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Kommunstyrelsen   

Svar på motion väckt av Bo Källström, Martina Nyman och 
Chris Smith (samtliga L) – Utred språklegitimation för anställda 
i Huddinges förskolor  

Förslag till beslut 
Kommunstyrelsens förslag till kommunfullmäktige 

Med hänvisning till kommunstyrelsens förvaltnings tjänsteutlåtande, daterat den 5 
maj 2025, anses motionen besvarad.  

Sammanfattning 
Bo Källström, Martina Nyman och Chris Smith (samtliga L) har den 28 augusti 
2024 väckt en motion i kommunfullmäktige om att utreda språklegitimation i 
Huddinges förskolor.   
Motionärerna yrkar att barn- och utbildningsförvaltningen får i uppdrag att utreda 
en modell med språklegitimation för anställda i Huddinges förskolor. 
Huddinge kommun genomför redan idag ett antal insatser för att öka 
språkkompetensen. Det handlar bland annat om ett projekt för att öka 
språkkompetensen inom äldreomsorg, funktionsstöd samt förskolan. Projektet 
syftar till att höja språkkunskapen bland befintliga medarbetare samt att 
säkerställa tillräcklig språkkunskap vid nyrekrytering. 
Förvaltningens bedömning är att Huddinge kommuns pågående arbete svarar upp 
mot intentionerna i motionen. 
Mot bakgrund av ovanstående anses motionen besvarad. 

Beskrivning av ärendet 
En motion har inkommit från Bo Källström, Martina Nyman och Chris Smith 
(samtliga L) om att utreda språklegitimation i Huddinges förskolor.  
Enligt motionärerna går mängder av barn i Huddinges förskolor miste om helt 
avgörande språkutveckling på grund av att anställda i Huddinges förskolor saknar 
tillräckliga kunskaper i svenska språket. Genom att införa språklegitimation för 
förskolepersonalen kan man främja en mer jämn arbetsfördelning och en miljö där 
språklig mångfald erkänns och uppskattas, samtidigt som man säkerställer att alla 
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anställda har den förmåga som krävs i det svenska språket för att kunna ge 
förskolebarnen den språkutveckling de förtjänar. 
Motionärerna yrkar att kommunfullmäktige beslutar:  
Att barn- och utbildningsförvaltningen får i uppdrag att utreda en modell med 
språklegitimation för anställda i Huddinges förskolor. 

Språklegitimation 
Huddinge kommun har ingen möjlighet att utfärda språklegitimationer men ställer 
däremot krav på kompetens i svenska språket för att arbeta i kommunens 
verksamheter. Språklegitimation utfärdas av statliga myndigheter i relation till 
olika yrkesgrupper som till exempel lärare, sjuksköterskor och läkare. I förskolan 
ställs krav att förskollärare har förskollärarlegitimation, barnskötare har i de flesta 
fall relevant utbildning på gymnasienivå. Det finns inga specifika 
språklegitimationer för förskollärare eller barnskötare i Sverige.  

Kommunens arbete med språkkompetens 
Huddinge kommun genomför redan idag ett antal insatser för att öka 
språkkompetensen. Det handlar bland annat om ett projekt för att öka 
språkkompetensen inom äldreomsorg, funktionsstöd och förskolan. Projektet 
syftar till att höja språkkunskapen bland befintliga medarbetare samt att 
säkerställa tillräcklig språkkunskap vid nyrekrytering. 
Projektet påbörjades under förra året då cirka 30 medarbetare inom vård- och 
omsorgsverksamheterna genomförde en språkutbildning. Utbildningen bestod av 
undervisning en dag i veckan under 15 veckor på Komvux, samt digital 
språkutveckling via app (Lingio). Utbildningen har resulterat i en ökad 
språkkompetens, både muntligt och skriftligt, förbättrat självförtroende samt ökad 
kunskap om begrepp inom äldreomsorgen. Insatserna, som anpassas till de olika 
verksamheterna, kommer att fortsätta både inom äldreomsorg, funktionsstöd och 
förskolan med 80 till 100 deltagare per år under kommande år. 
En förstudie gällande språkinventering är genomförd. Målet med språkinventering 
är att identifiera befintliga medarbetare med brister i svenska språket samt att 
säkerställa att nya medarbetare har den språkliga kompetensen som behövs i 
arbetet. Utifrån inventeringen ska medarbetare och nyanställda erbjudas 
erforderlig utbildningsinsats för att nå den språkliga kunskapsnivå som krävs i 
yrkesrollen. Under innevarande år kan upphandling av språktester genomföras och 
implementering påbörjas. 

Förvaltningens synpunkter 
Kommunstyrelsens förvaltning delar motionärernas synpunkt om att 
språkkompetens bland medarbetare i förskola är viktigt för barns språkutveckling.  
Kommunen har påbörjat ett omfattande arbete för att öka språkkompetensen inom 
äldreomsorg, funktionsstöd och förskola. Arbetet bedrivs långsiktigt för att inte 
riskera negativa konsekvenser för verksamhetens kontinuitet och kvalitet då 
medarbetare genomför utbildning på arbetstid.  
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Under året planeras även implementering av språkinventering vilket ytterligare 
kommer bidra till att säkerställa språkkompetens både bland befintliga och 
nyanställda medarbetare. 
Förvaltningens bedömning är att Huddinge kommuns pågående arbete svarar upp 
mot intentionerna i motionen. 
Mot bakgrund av ovanstående anses motionen besvarad. 

Ekonomiska och juridiska konsekvenser 
Förslaget till beslut medför inga ekonomiska eller juridiska konsekvenser för 
kommunen.  
 

Camilla Broo 
Kommundirektör 
 

 

Torgny Hagelin 
HR-direktör 
 

 

   
 

Bilagor 
Bilaga 1. Utred språklegitimation för anställda i Huddinges förskolor – motion 

av Bo Källström, Martina Nyman och Chris Smith (samtliga L) 
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